






快速发展的吉利给你们提供了广阔发展平台！

图：中国人自己的汽车帝豪EC718出口欧洲

求贤若渴的我们期待有志之士加入我们团队！
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吉利人才之道



人才是吉利事业的基础，是吉利事业的目标，以奋斗者为本是吉利事业最基本的价值标准。

员工是企业元气之本，是企业真正的主人，是形成企业战斗力的核心力量，是企业生存与发展的元动力！

吉利的人才战略

尊重人

A

B

C

Respect people

Grow people

Make people happy

成就人

幸福人



关于吉利-培养发展体系



阶段 培养重点 培养能力 主要课程/类型 培养方式 地点  

公司
新人

第一阶段

文化融入
公司简介
心态转换
产品知识
基础技能

公司归属
适应力

自我管理
积极主动
执行力

通用类
技能类
工具类

集训
拓展
军训
 分享

各公司  

产线
新人

第二阶段

一线岗位知识
工作方法
工作适应
团队管理
吃苦耐劳

问题发现
问题解决
团队合作
自我管理
学习能力
自我激励

厂纪厂规、安全基础知识、
5S现场管理知识、设备工具
维修保养、本厂工艺流程等

内部导师
一线岗位实习

交流
各公司制造分厂  

职场
新人

第三阶段

业务技能
岗位技能
工作技巧
通用技能

系统思考
分析能力
主动承担
团队导向
冲突管理
计划管理

在职辅导课程可根据实际从
事工作岗位由导师制定

师带徒
在职培训

交流

各公司在职辅导
部门

 



 吉利平台——晋升通道

管理晋升通道
技术晋升通道

高级管理者

中层管理者

一线主管

高级技术专家

技术专家

高级技术员



吉利为每一位员工提供合理的薪资水平，公司定期进行薪资的回顾和调整，确保薪资待遇的公平性和竞争性。

我们的薪资标准我们的薪酬结构

关于吉利-薪酬体系

实习期间薪资：

2500-4500元/月

正式工薪资

4500-5500元/月


