
帅气的工装

衣 食

食堂餐点,餐费补贴
住 房 补 贴
宿 舍 , 购 房 优 惠

住 行

交 通 补 贴
购 车 优 惠

休假

法定节假日,病假
婚 假 , 年 休 假

培训

入 职 培 训 , 在 职 培 训
海 外 培 训 ， 专 业 技 术
管理技能 ,通用能力培训

教育

自己的学院、和知名大学
合作的学历提升班，完成
学 历 后 ， 有 激 励 奖 金 。

保险

五险一金,雇主责任险
商 旅 险 , 医 疗 保 险

其他

节日福利,生日福利

关于吉利-福利体系



思想道德教育
党群组织挂钩
入职免费体检

入职 交友 结婚 生育 子女 居住 关爱活动 教育奖励 风险保障 创先争优 退休

联谊会
俱乐部

祝福金
免费婚车服务

祝福金

教育援助基金
吉利幼儿园

帮助解决上学

吉利嘉苑
职工之家
丽景花苑
华丽家园

温 暖 回 家 路
千人宴\集体婚礼
社 企 区 域 共 建
心 理 健 康 服 务

我们的价值观
我们的文化园
我们的基本功
我们的竞争力

职称奖励

关爱激励基金
职工互助基金

书福奖评选
向外推荐优秀
道德之星展评

欢送仪式
纪念车模

关于吉利-关爱体系





“成蝶计划”项目 介绍



公司生产基地

u推进资源整合与

共享

u积极提供校企合

作实训平台，创造

良好的就业环境

u积极探索90后新

员工的管理新模式

政府

十八届三中全会提

出“加快现代职业

教育体系建设，深

化产教融合、校企

合作，培养高素质

劳动者和技能型人

才”，同时李克强

总理提出崇尚一技

之长，不唯学历唯

能力

学校

切实以社会及企业

的需求作为最终的

培养目标，调整培

养方式，积极开展

校企合作。

开展背景

校企合作概况//开展背景
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“成蝶计划”项目介绍

校方企业方

生产基地因快速发展在特殊技能人才梯队建设

方面缺乏优质的、可塑性较强的基础人才，即

未成蝶的“蛹”

u新基地建设需招聘的设备、检测类相关的特

殊技能员工需求量较大，完全依赖外部招聘很

难满足公司发展的需求

u在中国制造“2025” （工业4.0）大环境下，

企业转型升级过程中对“工匠”及自动化类专

业技能人才要求越来越高；

学校培养人才面对社会发展主流方向的需求

u学校人才培养必须符合中国制造“2025”

（工业4.0）的发展方向，以提高学校学生

就业率及品牌打造；

u目前校企双方缺乏深度合作，主要现状为

招聘实习生来公司顶岗+就业实习，学校在

特殊技能人才培养（“工匠”及自动化类专

业技能人才）方面不能很好地满足企业的需

要；

校企合作“成蝶计划”定向班开展意义



校企合作
前置培养

技能中心
工艺训练

新基地
生产现场
强化历练

新基地
正式上岗

交钥匙工程--蓝领技能人才培养思路

成熟基地
代培

校企合作概况//开展背景
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学校为主培养--成蛹阶段

企业为主培养--破蛹成蝶阶段

自动化及智能制造企业特殊技能工的基础可塑人才 企业孵化、培养和突破，破蛹成蝶

整体思路

“成蝶计划”项目介绍



39

操作流程

挑选符合对应专业的

优质合作院校

制定

定向培养方案

挑选

优秀学员并组班

定向培养

定向就业

五共同：

共同制定培养方案

共同制定人才标准 

共同进行人员选拔

共同进行课程设置 

共同进行质量评价

五定：

定学校

定专业

定学员

定课程

定岗位

“成蝶计划”项目介绍



“成蝶计划”开展举措


